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Dahir n° 1-01-129 du 29 rabii I 1422 (22 juin 2001) instituant
le Prix Mohammed VI de la pensée et des études
islamigues.

LOUANGE A DIEU SEUL !
{ Gra&% Sceau de Sa Majesté Mohammed VI)

Que l'on s_éche par les présentes — puisse Dieu en €lever et
en fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu la Constitution, notamment son article 19 ;

En application des préceptes de la glorieuse charia
islamique qui incite A la quéte du savoir, 4 sa mise au service de
I’homme et fait de 'acquisition de ce savoir un devoir constant
pour I’homme tout au long de sa vie ;

En vue d’encourager I'ensemble des chercheurs et des
penseurs aux niveau national et international et de les inciter 2
présenter les meilleurs travaux de recherche dans les différentes
disciplines des études islamiques ainsi que dans tout autre
domaine du savoir se rattachant aux sciences de la charia et aux
questions intellectuelles, qui se trouvent au centre des
préoccupations de la Oumma islamigue ;

Et désireux de récompenser les personnalités scientifiques
musulmanes éminentes qui ont servi la pensée islamique et
présenté des travaux de recherche dans le domaine des sciences
de la charia,

A DECIDE CE QUI SUIT :
Chapitre premier
Dispositions générales.

ARTICLE PREMIER. - Il est institué un prix dénommé « Prix
Mohammed VI de la pensée et des études islamiques ».

Le Prix Mohammed VI de la pensée et des études
islamiques peut étre décerné chaque année, pour récompenser
une ou plusieurs études scientifiques réalisées dans le domaine
des sciences de la charia.

ART. 2. — Le Prix Mohammed V1 de la pensée et des études
islamiques comprend deux catégories :

1 —Le Prix Mohammed VI d’Exceilence et d’Honneur ;
2 - Le Prix Mohammed VI du Livre Islamique.
Chapitre I1
Le Prix Mohammed VI d’Excellence et d’Honneur

ART.3.— Le Prix Mohammed VI d’Excellence et
d'Honneur est décerné en récompense aux uléma qui ont
présenté des recherches et des études dans le domaine des
sciences de la charia.

ART. 4. — Pour étre admis 2 concourir au Prix Mohammed VI
d'Excellence et d’'Honneur, le candidat doit :

——£tre musulman, parmi les personnalités scientifiques
€minentes qui ont rendu des services méritoires 2 la
pensée islamique ;

— présenter des ‘travaux scientifiques de .valeur dans le
domaine islamique.

Chapitre ITI
Le Prix Mohammed VI du Livre Islamique

ART. 5. — Le Prix Mohammed VI du Livre Islamique est
décerné pour récompenser les recherches réalisées dans I’une des
disciplines des études islamiques (Coran, fondements de la
religion, doctrine) ou autres disciplines se rattachant aux sciences
religieuses et aux questions intellectuelles, qui se trouvent au
centre des préoccupations de la Gumma islamique.

ART. 6. - Les recherches ou études proposées pour le Prix
Mohammed VI du Livre Islamique doivent :

— porter sur le sujet choisi chaque année par le jury, ou sur
un sujet du choix du chercheur ;

— étre scientifiques, nouvelles et non encore récompensées,
leurs auteurs ne devant pas avoir obtenu auparavant, grace
a ce travail, une distinction scientifigue ;

~ étre rédigées en langue arabe ou dans une autre langue
vivante, étre dactylographiées et reproduites en cing
exemplaires ;
-~étre achevées et remises trois mois avant la date
d’attribution du prix.
Chapitre IV
Le jury du prix
ART. 7. - L'autorité gouvernementale chargée des habous et
des affaires islamiques désigne le jury du Prix Mohammed VI de
la pensée et des éwudes islamigues composé, outre le directeur des
affaires islamiques audit ministére en qualité de rapporteur, de
douze uléma et chercheurs marocains spécialistes en la matidre,
connus pour leur renommée scientifique et leur intégrité
intellectuelle.

Aucun membre du jury ne peut prétendre au Prix
Mohammed VI de la pensée et des études islamiques.

ART. 8. — Le ministre des habous et des affaires islamigues
préside le jury du Prix Mohammed VI de la pensée et des études
islamiques.

ART. 9. — Le jury du Prix Mohammed VI de la pensée et des
études islamiques se subdivise en deux en sous-commissions :

1 - la sous-commission du Prix d’Honneur :
2 — la sous-comsmission du prix du Livre Islamique.

ART. 10. - Les deux sous-commissions élisent, chacune
parmi ses membres, un président et un rapporteur.

ART. l1. — Chaque sous-commission se réunit, & huis clos,
treis mois avant la date d'attribution du prix, et établit un rapport
détaillé sur les résultats de ses travaux.

ART. 12. — Le jury du Prix Mohammed VI de la pensée et
des études islamiques est chargé de :

— choisir le sujet de recherche ou d’étude e* I'annoncer un
an avant l'atiribution du prix en ce qui concerne les
recherches et études dont le jury choisit le sujet ;

— désigner les lauréats des deux catégories du prix.
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ART. 13.—~ Le jury du Prix Mohammed VI du Livre
Islamique examine les recherches et études candidates 4 ce prix,
en deux étapes :

—étape de lecture visant 2 écarter les ouvrages dont la
candidature n'est pas retenue. Cette mission est confiée a
une cellule dénommée cellule de lecture, composée d’au
meins trois membres du jury ;

— étape d’examen des ouvrages retenus en vue d'en proposer
le meilleur pour le prix. Cette mission est confiée a une
autre cellule dénommée cellule d’arbitrage ou de sélection
composée d'au moins trois membres du jury.

Chaque cellule établit un rapport de synthése générale sur
ses travaux qu’elle soumet a I'approbation du jury.

ART. 14. - Le jury prévu a I'article 7 ci-dessus se réunit en
séance pléniére, en présence des deux tiers de ses membres au
moins, afin de désigner le lauréat du prix, par consensus, sinon
par voie de scrutin secret & la majorité des voix. En cas de
partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Chapitre V
Dispositions diverses

ART. 15.—Les lauréats des deux catégories du Prix
Mohammed VI de la pensée et des études islamiques visées a
I'article premier, regoivent chacun un montant de 60.000 dirhams.

Le jury peut ne pas décerner le prix dans les deux
catégories, s'il n'est pas convaincu de la valeur scientifique des
études, recherches ou ouvrages candidats,

ART. 16. ~Le Prix Mohammed VI de la’'pensée et des
études islamiques est décerné a 1’occasion de 1'anniversaire de la
naissance du prophéte (Aid Al Mawlid).

ART. 17. — Le prix ne peut tre décerné qu’une seule fois &
la méme personne.

ART. 18. — Le présent dahir sera publié au Bulletin officiel.
Fait a Agadir, le 29 rabii I 1422 (22 juin 2001 ).

Dahir n® 1-00-311 du 21 kaada 1421 (15 février 2001) portant
publication de Paccord fait & Rabat le 13 février 1999
entre le gouvernement du Royaume du Maroc et le
gouvernement de la République de 1'Inde, relatif a la
promotion et a la protection des investissements.

LOUANGE A DIEU SEUL !
{Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed VI)

Que 1'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et
en fortifier la teneur !

. Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu I'accord fait 2 Rabat le 13 février 1999 entre le
gouvernement du Royaume du Maroc et le gouvernement de la
République de I'Inde, relatif 4 la promotion et 2 la protection des
investissements ;

Considérant Faccomplissement des procédures nécessaires a
la mise en vigueur de P'accord précité,

A DECIDE CE QUI SUIT :

Sera publié au Bulletin officiel, A la suite du présent dahir,
I’accord fait & Rabat le 13 février 1999 entre le gouvernement du
Royaume du Maroc et le gouvemnement de la République de
U’Inde, relatif & la promotion et 4 la protection des investissements.

Fait & Tanger, le 21 kaada 1421 (15 février 2001).

Pour contreseing :
Le Premier ministre,
ABDERRAHMAN YOUSSOUFI.

Le texte en langue arabe a ¢été publié dans 1'édition générale du
« Bulletin officiel » n® 4921 du 9 joumada I 1422 (30 juillet 2001).

Dahir n° 1-00-354 du 29 rabii I 1422 (22 juin 2001) portant
publication de la convention faite 4 Rabat le 7 avril 2000
entre le Royaume du Maroc et I’Etat de Bahrayn en
vue d’éviter les doubles impositions et I’évasion fiscale
en matiére d’impéts sur le revenu.

LOUANGE A DIEU SEUL !

(Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed VI)

Que I’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et
en fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu la convention faite a Rabat le 7 avril 2000 entre le
Royaume du Maroc et I’Etat de Bahrayn en vue d'éviter les
doubles impositions et 'évasion fiscale en matiére d’impdts sur
le revenu ;

Vu la loi n® 39-00 promulguée par le dahir n°® 1-00-353 du
29 ramadan 1421 (26 décembre 2000) et portant approbation,
quant au principe, de la ratification de la convention précitée ;

Considérant les notifications réciproques de I'accomplissement
des formalités nécessaires a la mise en vigueur de la convention
précitée,

A DECIDE CE QUI SUIT :

Sera publiée au Bulletin officiel, & la suite du présent dahir, la
convention faite 2 Rabat le 7 avril 2000 entre le Royaume du Maroc
et I'Etat de Bahrayn en vue d’éviter les doubles impositions et
I’évasion fiscale en matiére d'impéts sur le revenu,

Fait a Agadir, le 29 rabii I 1422 (22 juin 2001).
Pour contreseing
Le Premier ministre,
ABDERRAHMAN Y QOUSSOUF],

Le texte en langue arabe a été publié dans I'édition générale du
« Builetin officiel » n° 4922 du 12 joumada I 1422 (2 aofit 2001).
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Dahir n°® 1-01-35 du 29 rabii I 1422 (22 juin 2001) portant
publication de I’accord de sidge entre le gouvernement
du Royaume du Maroc et le Centre d’information et de
conseil pour la commercialisation des produits de la
péche dans les pays arabes (INFOSAMAK) fait a
Rome le 31 janvier 2000.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed VI)

Que I’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et
en fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu I'accord de si¢ge entre le gouvernement du Royaume du
Maroc et le Centre d'information et de conseil pour la commer-
cialisation des produits de la péche dans les pays arabes
{INFOSAMAK) fait 3 Rome le 31 janvier 2000 ;

Vu la loi n° 36-00 promulguée par le dahir n® 1-01-34 du
21 kaada 1421 (15 février 2001) portant approbation, quant au
principe, de la ratification de I’accord précité ;

Considérant la notification du Royaume du Maroc de
I'accomplissement des procédures nécessaires a la mise en
vigueur de I"accord précité,

A DECIDE CE QUI SUIT :

Sera publié au Bulletin officiel, A la suite du présent dahir,
I"accord de siége entre le gouvernement du Royaume du Maroc
et le Centre d'information et de conseil pour la commer-
cialisation des produits de la péche dans les pays arabes
(INFOSAMAK) fait & Rome le 31 janvier 2000.

Fait 4 Agadir, le 29 rabii I 1422 (22 juin 2001).
Pour contreseing :
Le Premier ministre,
ABDERRAHMAN YQUSSOUFI.

Le texte en langue arabe a &té publié dans 1'édition générale du
« Bulletin officiel » n° 4922 du 12 joumada [ 1422 (2 aodt 2001).

Décret n° 2-01-338 du 12 rabii II 1422 (4 juin 2001)
modifiant et complétant le décret n° 2-96-794 du
11 chacual 1417 (19 février 1997) fixant les conditions et
les modalités d’organisation de "habilitation universitaire,

LE PREMIER MINISTRE,

Vu le décret n® 2-96-794 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997)
fixant les conditions et les modalités d’organisation de
I'habilitation universitaire, notamment ses articles 2, 3, 4
(1¢r alinéa) et 5 (1* alinéa} ;

examen par le conseil des ministres réuni le 7 rabii I 1422
(31 mai 2001),
DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Les articles 2, 3, 4 (1°ralinéa) et 5
(1*" alinéa) du décret susvis€é n°® 2-96-794 du 1] chagual 1417
(19 février 1997) sont modifiés et complétés ainsi qu'il suit :

« Article 2. —L’habilitation universitaire est organisée par
«les établissements d’enseignement supérieur accrédités a
« préparer et délivrer le doctorat, aux jours et lieux fixés par le
« chef de 1'établissement concerné.

« Article 3. —Les candidats & [’habilitation universitaire
« doivent étre enseignants-chercheurs et remplir I'une des
« conditions suivantes :

‘« 1) étre titulaires du doctorat ou du doctorat d’Etat ou
«d’un diplome reconnu équivalent & I'un de ces grades et
« justifier les uns et les autres de travaux de recherche ;

« 2} étre titulaires du dipléme d’études supérieures ou d'un
« dipldme reconnu équivalent ou d'un dipléme de spécialité de
« 3% cycle s sciences ou d’un dipléme permettant le recrutement
« sur titres dans le cadre des ingénieurs d'Etat et remplir en outre
«1"une des conditions suivantes :

«— soit avoir exercé pendant neuf ans au moins en qualité
« d’enseignants-chercheurs et avoir effectué au moins
«deux publications dans des revues spécialisées
«nationales ou internationales 2 comités de lecture et
« deux communications au moins ;

« —soit avoir exercé pendant six ans au moins en qualité
« d’enseignants-chercheurs et avoir été inscrits A préparer
«des travaux de recherche en vue de I'habilitation
« universitaire, pendant trois ans au moins, dans un
« établissement  d’enseignement supérieur accrédité 3
« préparer le doctorat sous "autorité d’un encadrant choisi
«parmi les professeurs de I'enseignement supérieur et
«avoir effectué au moins deux publications dans des
«revues spécialisées nationales ou internationales 2
« comités de lecture et deux communications au moins. »

« Article 4 (premier alinéa). — Le dossier de candidature
« comprend :

«a) pour les candidats remplissant les conditions requises
«a Iarticle 3 (paragraphe 1°) ci-dessus :

« — une demande adressée au chef de 1'établissement ;

«—une copie de la thése ou des travaux de recherche du
« doctorat ou du doctorat d’Etat ou d'un dipléme reconnu
« équivalent 3 I'un de ces grades ;

«—1les travaux de recherche réalisés a titre individuel ou
« collectif {articles, ouvrages, monographies, ...) ;

« ~ tous documenlts attestant de la compétence pédagogique
«et de l'expérience du candidat dans la conception et
« |I'animation des travaux de recherche et sa participation
« & des activités scientifiques nationales ou internationales
« (séminaires, colloques, actions intégrées de recherche ...).

« b) pour les candidats remplissant les conditions requises
«a!'article 3 (paragraphe 2°) ci-dessus :

«—une demande adressée au chef de 1’établissement
« assortie de 'avis favorable de I'encadrant ;

«—une copie du mémoire du diplome d’études supérieures
«ou d'un dipléme équivalent ou du dipléme de spécialité
«de 3:° cycle é&s sciences ou une copie du projet de fin
« d’étfudes d’ingénieur d'Etat ;

«—les travaux de recherche réalisés 2 titre individuel ou
« collectif (articles, ouvrages, monographies, ...) ;
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« — tous documents attestant de la compétence pédagogique
«et de I'expérience du candidat dans la conception et
« I'animation des travaux de recherche et la participation &
« des activités scientifiques nationales ou internationales
« (séminaires, colloques, actions intégrées de recherches ...) ;

« — deux publications au moins effectuées dans des revues
« spécialisées nationales ou internationales 2 comités de
« lecture et deux communications au moins. »

« Article 5 (premier alinéa). — L'autorisation de présenter
« I’habilitation universitaire est accordée par le chef de
« I'établissement, sur proposition de 1'encadrant, s'il y a lieu, et
« apres avis favorable des rapporteurs. »

ART. 2. —Le ministre de ’enseignement supérieur, de la
formation des cadres et de la recherche scientifique est chargé de
I"exécution du présent décret qui sera publié au Bulletin officiel.

Fait & Rabat, le 12 rabii Il 1422 (4 juin 2001).
ABDERRAHMAN YOUSSOUFL
Pour contreseing :
Le ministre
de Uenseignement supérieur,

de la formation des cadres
et de la recherche scientifique,

NAliB ZEROUALL

Le texte en langue arabe a €€ publié dans |'édition générale du
« Bulletin officiel » n® 4920 du 5 joumada [ 1422 (26 juillet 2001).

Décret n° 2-00-1017 du 28 rabii I 1422 (21 juin 2001) pris
pour Papplication e la lof n° 12-00 portant institution et
organisation de I'apprentissage.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu Ia loi n° 12-00 portant institution et organisation de
I’apprentissage promulguée par le dahir n° 1-00-206 du
15 safar 1421 (19 mai 2000} ;

Vu le décret n° 2-95-427 du 4 chaabane 1416 (26 décembre 1995)
fixant les attributions et organisation du ministére de la formation
professionnelle ; :

Vu le décret n° 2-86-325 du 8 joumada I 1407 (9 janvier 1987)
portant statut général des &tablissements de formation
professionnelle, tel qu'il a été modifié et complété ;

Aprds examen par le conseil des ministres réuni le
7 rabii I 1422 (31 mai 2001),

DECRETE :
Chapitre premier
Organisation de l'apprentissage

ARTICLE PREMIER. — Les conventions, prévues par Iarticle 3
de la loi susvisée n® 12-00, relatives a 'organisation de la
formation complémentaire générale et technologique par les
chambres ou les organisations professionnelles, les entreprises
publiques ou privées et les associations créées conformément A la
législation en vigueur, peuvent étre conclues :

* soit avec les départements formateurs concernés par les
métiers et qualifications objet de 1'apprentissage, aprés
avis de I'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle ;

* soit directement avec I’autorité gouvernementale chargée
de la formation professionnelle, aprés consultation, le cas
échéant, de I'autorité gouvernementale concernée.

ART.2. ~ En application des dispositions de Varticle 4 de
la loi précitée n° 12-00, |'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle fixe, par arrété, A son initiative ou sur
proposition des départements formateurs ou des organismes visés
A Iarticle 15 de ladite loi :

+ les métiers et qualifications qui font I’ objet de 1'apprentissage ;

*les durées globales de formation correspondant auxdits
métiers et qualifications.

L'apprentissage dans lesdits métiers et qualifications se
déroule suivant un plan de formation établi par le centre de
formation par apprentissage (CFA) visé & 'article 2 de la loi
précitée n® 12-00, en concertation avec les entreprises accueillant
les apprentis.

Le plan de formation par apprentissage précité fixe en
particulier :

- la répartition du programme d'apprentissage entre le CFA
et I'entreprise d’accueil, en tenant compte des exigences
du métier ou qualification auxquels 1'apprenti est préparé,
notamment, la nature, la durée et le planning des
séquences de formation organisées aussi bien au CFA que
dans I'entreprise d’accueil ;

— les modalités de suivi et d'évaluation de I'apprentissage
au niveau du CFA et de 'entreprise d’accueil.

ART, 3. — Conformément aux dispositions de I'article 4 de
la loi précitée n® 12-00, 'apprentissage est sanctionné par la
délivrance :

* de I'un des dipldmes de formation professionn'elle initiale
fixé par arrété de I’autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle ;

* de titres reconnaissant les qualifications acquises, fixés par
arrété de I'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle. .

Les dipldmes et titres visés cj-dessus,l sont délivrés :

* soit par les départements formateurs dont relévent les CFA
ou ayant conclu avec ces CFA des conventions pour

- l'organisation de la formation complémentaire générale et
technologiqué )

» soit par les établissements de formation professionnelle
agréés par I'Etat pour I'organisation de la formation
complémentaire générale et technologique ;

* soit par les organismes publics assurant une formation
qualifiante.

ART. 4. - L'autorité gouvernementale chargée de la formation
professionnelle fixe, par arrété, 2 son initiative ou sur proposition
des départements formateurs ou des organismes visés a |’article 15
de la loi précitée n® 12-00, les conditions d’acces a la formation
pour chaque métier ou qualification objet de 1’apprentissage,

“prévues a I'article 6 de ladite loi.
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ART. 5. — En application du 3) de "article 7 de la loi
précitée n° 12-00, le maitre d apprentissage chargé d'encadrer
I'apprenti au sein de I’entreprise doit satisfaire aux conditions
suivanfes :

~ étre employé de l'entreprise ;

— posséder les aptitudes et les qualifications requises pour
exercer le métier ou la qualification objet de la formaticn
de I’apprenti et pour assurer son suivi et son encadrement
pendant les périodes de son apprentissage en entreprise ;

— justifier d’une expérience minimale de 2 ans dans I’exercice
du métier ou de la qualification objet de 1'apprentissage ;

— avoir la capacité pédagogique de transmetire son expénence
professionelle a Iapprenti ;

= avoir une bonne moralité.

ART. 6. — Les modeles du registre réservé aux apprentis,
A tenir par le chef d'entreprise, et du livret d’apprentissage.
prévus respectivement aux articles 9 et 11 de la loi précitée
n® 12-00, sont fixés par décision de 1'autorité gouvernementale
chargée de la formation professionnelle.

Le livret d’apprentissage est conservé par |’apprenti
pendant toute la durée de son apprentissage. Il doit le mettre,
chaque fois que nécessaire, a la disposition :

— du chef d"entreprise d’accueil et du maitre d’apprentissage ;

— des responsables technico-pédagogiques du CFA ot il est
inscrit ;

—~des organismes prévus A 1'article 15 de la loi précitée
n° 12-00.

ART. 7. — En application des dispositions de I'article 9
(alinéa 6) de la loi précitée n® 12-00, sont habilités 4 ordonner les
visites d’information et de contrile aux entreprises accueillant
des apprentis :

+ |'autorité gouvernementale
professionnelie ,

chargée de la formation

+les départements formateurs dont relévent les CFA ou
avec lesquels ils ont conclu des convéntions pour
I’organisation de la formation complémentaire générale et
technologique, conformément a 1'article premier ci-dessus.

Chapitre II
. Contrat d'apprentissage

ART. 8. — Le modele du contrat d’apprentissage et de la
déclaration & produire par le chef d’entreprise, lorsque celui-ci
est le ptre ou le tuteur I€gal de I'apprenti, prévus a I'article 12 de
la loi précitée n°® 12-00, sont fixés par décision de 1'autorité
gouvernementale chiargée de la formation professionnelle.

Le CFA fournit, gratuilement, 3 \'apprenti ou au chef
d’entreprise, |'imprimé du contrat d’apprentissage.

Le contrat d’apprentissage est déposé en trois (3)
exemplaires auprés du CFA, qui en conserve une copie et délivre
4 I'apprenti et au chef d’entreprise une copie chacun,

Le CFA fournit, tous les trois mois, au service extérieur de
T"autorité gouvernementale chargée de la formation professionnelle
un état sur les contrats déposés aupres de lui et sur les apprentis,
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par entreprise d’accueil, au profit desquels il organise la
formation complémentaire générale et technologique, et lui
adresse, 2 la fin de chague année civile, un rapport contenant le
bilan des activités d’apprentissage.

ART. 9. - Le CFA doit s'assurer, en ce qui concerne le
contrat d'apprentissage :

* que V'apprenti ‘satisfait aux conditions d'accds fixées &
I"article 6 de la loi précitée n® 12-00 et les textes pris pour
son application ;

* que le chef d'entreprise satisfait aux conditions fixées a
1"article 7 de la loi précitée n° 12-00 et les textes pris pour
son application.

Chapitre 11
Mesures d'encouragement

ART. 10. — En application des dispositions de I'article 16 de
la loi précitée n° 12-00, I"autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle fixe, par amété, les métiers et qualifications
pour lesquels les entreprises de 1'artisanat bénéficient d’une
contribution de |'Etat aux frais de formation de chaque apprenti
accueilli.

Le montant mensuel de cette contribution est fixé par
décision conjointe de ’autorité gouvernementale chargée de la .
formation professionnelle et de 1’autorit¢ gouvernementale
chargée des finances.

ART. I1. - La demande de versement de la contribulion de
I'Etat aux frais de formation des apprentis dans les métiers et
qualifications prévues a I'article 10 ci-dessus, est présentée par
les entreprises de 1'artisanat aux CFA concernés, 4 la fin de
chaque semestre de formation et au terme de 1'apprentissage,
selon le modele fixé par ‘décision conjointe de I’autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle et de
"autorité gouvernementale chargée des finances.

Les apprentis ayant abandonné en cours de la formation par
apprentissage ne sont pas pris en compte dans la demande de
versement de la contribution et ce 4 partir de la date de leur
abandon.

ART. 12. — Le bénéfice de la contribution de I’Etat aux frais
de formation par apprentissage est refusé dans les cas suivants :

—rupture du contrat d’apprentissage A Iinitiative de
|"entreprise ;

—empéchement de 1'apprenti, par 'entreprise d’accueil, A
suivre la formation complémentaire générale et
technelogique organisée au CFA

—non respect de 1'une des obligations du chef d'entreprise
prévues aux articles 7, 8 et 9 de la loi précitée n® 12-00.

Chapitre IV
Sanctions

ART. 13. — L’autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle est habilitée, & son initiative ou sur
proposition des organismes prévus 2 I'article 15 de ia loi précitée
n° 12-00, a interdir, définitivement ou provisoiremeni, au chef
d’entreprise d'accueillir des apprentis, s'il est établi que celui-ci
a commis 'une des infractions visées a I’article 22 de ladite loi.
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Chapitre V
Réglement des litiges

ART. 14. - En application des dispositions de |'article 24 de
de la loi précitée n°® 12-00, le chef d'entreprise ou I’apprenti
soumet le litige au secrétariat permanent de 1’organisme compétent
concerné, prévu a article 15 de ladite loi et défini par 1'autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle.

Ledit secrétariat avise de ce litige le président de
Forganisme visé A I’alinéa ci-dessus qui procéde, dans un délai
n'excédant pas une semaine, 2 la désignation d’une commission
de conciliation et de réglement & I'amiable qu'il préside.

Cette commision est composée de quatre (4) membres, dont
un représentant de |'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle et un représentant du CFA concerné.

Aucun membre de la commission de conciliation et de
réglement a I’amiable susvisée ne doit &tre partie prenante, ni
avoir de relation avec le litige précité,

Au cas oi le président de I'organisme précité est partie au
litige, la commission est présidée par le représentant de
I'organisation professionnelle concernée par le métier ou la
qualification objet de I’apprentissage.

ART. 15. — La commission de conciliation et de réglement a
I'amiable, prévue & I'artticle 14 ci-dessus, aprés avoir pris
connaissance du contenu de la plainte, convoque les deux parties
en conflit pour audition et conciliation.

Elle proc2de, a 1'issue de ses travaux, 2 la rédaction d'un
rapport consignant le conténu du litige, ie point de vue des deux
parties et les résultats auxquels il a aboulti.

Ce rapport est mis a la disposition du juge compétent, au
cas ol le litige est porté devant une instance judiciaire.

ART. 16. — Le ministre de I'emploi, de la formation
professionnelle, du développement social et de la solidanité et le
ministre de |'économie, des finances, de la privatisation et du
tourisme sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Bulletin officiel.

Fait & Rabat, le 28 rabii I 1422 (21 juin 2001).

ABDERRAHMAN YOQUSSQUFL
Pour contreseing :
Le ministre de l'emploi,
de la formation professionnelle,
du développement social
et de la solidarité,
ABBAS EL Fassi.

Le ministre de I'économie,
des finances, de la privatisation
et du tourisme,

FATHALLAH OUALALOU.

Le texte en langue arabe a été publié dans I'édition générale du
« Bulletin officiel » n® 4918 du 27 rabii I 1422 (19 juillet 2001),

Décret n° 2-00-1018 du 28 rabii I 1422 (21 juin 2001) pris

pour P'application de la loi n° 13-00 portant statut de la
formation professionnelle privée.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu la loi n® 13-00 portant statut de la formation
professionnelle privée, promulguée par le dahir n® 1-00-207 du
15 safar 1421 (19 mai 2000) ;

Vu le décret n°® 2-95-427 du 4 chaabane 1416 (26 décembre 1995)
fixant les attributions et 1'organisation du ministére de la
formation professionnelle ;

Aprés examen par le conseil des ministres réuni le 7 rabii I 1422
(31 mai 2001),

DECRETE :
Chapitre premier
Dispositions générales
ARTICLE PREMIER. ~ Les demandes d’autorisation d’ouverture,
d’extension cu de modification des établissements de formation
professionnelle privée doivent étre déposées, contre récépissé,
auprés des services extérieurs du minisiére chargé de la

formation professionnelle dans le ressort territorial desquels
se trouve 1’établissement.

ART. 2. — Le cahier des charges pour 'ouverture et I"exploitation
des établissements de formation professionnelle privée, visé a
Iarticle 4 de la loi n® 13-00 susvisée, est établi par I’autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle et
approuvé par décret.

ART. 3. - Les normes d'équipement, d’encadrement et des
programmes de formation, visées aux articles 2 et 11 de la loi
précitée n® 13-00, sont fixées par I'autorité gouvernementale
chargée de la formation professionnelle.

ART.4.—En cas de fermeture d’un établissement de
formation professionnelle privée pour des raisons de force
majeure, le fondateur doit aviser, immédiatement, 1'autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle qui
prend en charge, par décision, le fonctionnement de cet
établissement, en conformité avec les dispositions de |'article 8
de la loi précitée n® 13-00.

ART. 5. — L’autorisation d'assurer la formation professionnelle
privée a distance, visée a I'article 9 de la loi précitée n® 13-00,
ainsi que son évaluation et son contrfle, sont sournis aux
dispositions particulidres fixées par amété de ['autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle, qui
concernent particuligrement :

— le référentiel et les programmes de formation ;

— les méthodes d’apprentissage ;

— le systéme d’évaluation des acquis ;

— les diplomes et titres sanctionnant la formation ;

— le contenu du contrat entre I’ établissement et le stagiaire.

ART. 6. — La procédure et les conditions d’octroi du certificat
de qualification des filiéres de formation professionnelle privée,
visé a l'article 12 de la loi précitée n° 13-00, sont définies par
arrété de Pautorité gouvernementale chargée de la formation
professionnelle, dont les dispositions concernent particuliérement :
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— les conditions d'éligibilit¢ i la qualification des filidres de
formation ;

—-les documents constitutifs du dossier de demarde de
qualification ;

~ le processus d'évaluation des établissements concernés ;
— les états des filidres qualifiées.

L’autorité gouvernementale chargée de la formation
professionnelle est habilitée A octroyer et a retirer ledit certificat
de qualification, aprés avis des commissions nationales
sectorielles de la formation professionnelle privée visées a
I'article 21 du présent décret, ainsi qu'a établir et & publier le
répertoire national et des répertoires régionaux des filieres
qualifiées.

ART, 7. = L'autorité gouvernementale chargée de la formation
professionnelle est habilitée & octroyer et 2 retirer I*accréditation
des établissements de formation professionnelle privée, aprés
avis des commissions nationales sectorielles de la formation
professionnelle privée visées a I'article 21 du présent décret,
ainsi qu'a viser les diplomes des établissements accrédités.

La procédure et les conditions d’accréditation, d’organisation
des examens et de visa des dipldmes délivrés par les
établissements accrédités, ainsi que le modéle du dipléme a
délivrer, sont définies par arrété de 1'autorité gouvernementale
chargée de la formation professionnelle, qui fixe notamment :

* la composition du jury d'examen, désigné par décision de
l'autorité gouvemementale chargée de la formation
professionnelle, sur proposition de [I'établissement
concerné et constitué, pour la moitié au moins de ses
membres, de professionnels externes a I’établissement. Le
président du jury d’examen est choisi parmi les membres
externes a I'établissement ;

¢les conditions de visa des diplébmes par ['autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle,
notamment la participation d’un représentant de ladite
autorité en qualité de membre au jury d’examens ;

» les missions et le rfle du jury d’examen dont, notamment :
- le choix des épreuves d’examen ;
— la validation du syst¢me de notation ;
~ la supervision du déroulement des examens ;
— la proclamation des résultats,

ART. 8. —Les dérogations prévues & I'article 25 de la loi
précitée n® 13-00 relatives a I'4ge et A la durée d’expérience
professionnelle du directeur de ['établissement de formation
professionnelle privée, sont accordées, a titre exceptionnel, aux
personnes agées de 25 ans au moins et ayant une expérience
professionnelle minimum de trois ans, par ['autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle.

ART. 9. — En application des dispositions du dernier alinéa
de I'article 25 de la loi précitée n® 13-00, I’autorisation des non
marocains a exercer la fonction de directeur d'un établissement
de formation professionnelle privée est délivrée par 1'autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle.

ART. 10. - En application de I'article 28 de la loi précitée n° 13-00,
I’exercice de la fonction de formateur dans un établissement de
formation professionnelle privée est soumis aux conditions de
qualification pédagogique et technique fixées par le cahier des
charges visé a Iarticle 2 du présent décret.
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ART. 11, — En application de 'article 34 de la loi précitée
n® 13-00, les modalités et les conditions d’organisation des
examens au profit des stagiaires des établissements de formation
professionnelle privée, par les établissements de formation
professionnelle du secteur public dans le cadre de conventions,
sont définies par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de
la formation professionnelle, qui fixe notamment ;

— les objectifs de la formation ;
— les modalités d’évaluation intermédiaire et finale ;

— la contribution des établissements de formation professionnelle
privée aux frais d'organisation des examens ;

— la procédure de présentation des candidats aux examens.

ART. 12. — Les établissements de formation professionnelle
du secteur public sont autorisés & rémunérer les services rendus
aux établissements de formation professionnelle privée,
notamment ceux relatifs & 'organisation des examens prévus 2
Particle 34 de la loi précitée n°® 13-00.

ART. 13. — En application des dispositions de |'article 35 de
la loi précitée n° 13-00, I"autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle exerce le contréle pédagogique et
administratif des établissements de formation professionnelle
privée.

ART. 14. — En application des dispositions de I'article 36 de
la loi précitée n® 13-00, I'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle €labore un rapport annuel sur le bilan
des activités des établissements de formation professionnelle
privée et sur I'opération de contrble, ainsi que sur les dispositions
et mesures prises a cet effet.

ART. 15. — En application des dispositions de 1'article 43 de
la loi précitée n® 13-00, I’autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle est habilitée a conclure des conventions
avec des établissements de formation professionnelle privée
relevant d’associations reconnues d’utilité publigue, en vue de
leur accorder des subventions, dans les limites des crédits
budgétaires alloués a cet effet. '

ART. 16. - En application des dispositions de ['article 44 de
la loi précitée n® 13-00, I'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle peut conclure des conventions avec les
établissements de formation professionnelle privée ou leurs
associations, en vue d’assurer la formation ou le perfectionnement
des formateurs et cadres de gestion des établissements de
formation professionnelle privée.

ART. 17. — En application des dispositions de 1"article 50 de
la loi précitée n® 13-00, I"autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle peut ordonner, par décision, la
fermeture d'un établissement de formation professionnelle
privée, ayant ouvert sans autorisation.

ART. 18. — Pour I’application des dispositions de |'article 20
de la loi précitée n® 13-00, les établissements de formation
professionnelle privée communiquent, pour information, aux services
extérieurs du ministére chargé de la formation professjonnelle
dans le ressort territorial desquels se trouve I’établissement et,
préalablement a leur diffusion, les publicités les concernant.

ART. 19. —L'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle désigne les fonctionnaires assermentés,
prévus a I'article 49 de la loi précitée n® 13-00, habilités par elle
a constater les infractions aux dispositions de ladite loi.
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Chapitre IT

Commissions nationales sectorielles
et commissions régionales interprofessionnelles
de la formation professionnelle privée

ART. 20. - En application de I'article 17 de la loi précitée
n® 13-00, la composition, 1'organisation et le fonctionnement des
commissions nationales sectorielles et des commissions
régionales interprofessionnelles de la formation professionnelle

privée sont définies suivant les dispositions du présent chapitre et

du chapitre II ci-dessous.

Section Premiére. — Commissions nationales sectorielles
de la formation professionnelle privée

ART. 21. — Les commissions nationales sectorielles de la
formation professionnelle privée, prévues a 'article 15 de la loi
n® 13-00 susvisée, sont instituées auprés de ['autorité
gouvernementale chargée de la formation professionnelle | et
comprennent, chacune, les membres suivants :

* le représentant de l'autorité gouvernementale chargée de
- la formation professionnelle, président ;

« trois représentants des associations des établissements de
formation professionnelle privée ;

« un représentant de chacune des fédérations des chambres
professionnelles concernées ;

* deux représentants des organisations professionnelles les
plus représentatives des employeurs ;

« un représentant de ’opérateur de formation professionnelle
du secteur public concerné.

Le président peut, en outre, faire appel 4 toute personne
dont la présence est jugée utile pour assister, 2 titre consultatif,
aux réunions de la commission, compte tenu des questions
inscrites & I’ordre du jour.

Les secteurs dans lesquels sont constituées les commissions
nationales sectorielles de la formation professionnelle sont :

* Informatique, administration et gestion ;

« Textile, habillement et cuir ;

» Coiffure et esthétique :

* Génie électrique, mécanique et thermique ;
+ Tourisme et hotellerie ;

¢ Paramédical et santé.

La liste des secteurs susvisés, peut étre modifiée ou
complétée par arrété de I'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle.

ART. 22. —Les commissions nationales sectorielles se
réunissent sur convocation du président, au moins une fois par
trimesire et chaque fois que nécessaire, pour délibérer sur les

questions figurant 2 un ordre du jour communiqué 2 tous ses

membres, dix jours au moins avant la date de la réunion,

Section Il. - Commissions régionales Interprofessionnelles
de la formation professionnelle privée

ART. 23, - Les commissions régionales interprofessionnelles
de la formation professionnelle privée, prévues a |'article 16 de
la loi n® 13-00, sont composées, chacune, des membres suivants :

* le représentant de I"autorité gouvernementale chargée de
la formation professionnelle, président ;

* deux représentants des associations des établissements de
formation professionnelle privée ;

* un représentant de chacune des chambres professionnelles
concernées du chef-lieu de la région ;

» Un représentant des organisations professionnelles les plus
représentatives des employeurs.

Le président peut, en outre, faire appel 2 toute personne
dont la présence est jugée utile pour assister, & titre consultatif,
aux réunions de la commission, compte tenu des questions
inscrites & |"ordre du jour.

ART. 24. — Les commissions régionales interprofessionnelles
se réunissent sur convocation du président, au moins une fois par
mois et chaque fois que I'intérét i’exige, pour délibérer sur les
questions figurant 4 un ordre du jour communiqué 2 tous ses
membres, cing jours au moins avant {a date de la réunion.

Chapitre I1I
Dispositions communes

ART. 25. —Les membres des commissions visées aux
articles 21 et 23 ci-dessus, représentant les associations des
établissements de formation professionnelle privée, les
fédérations, les chambres &t les organisations professionnelles les
plus représentatives des employeurs sont nommés, pour une
durée de 3 ans, par l'autorité gouvernementale chargée de la
formation professionnelle, sur proposition des associations,
fédérations, chambres et organisations professionnelles concernées,

En cas de déceés, de démission ou de déchéance d'un
membre, un nouveau membre est nommé dans les mémes formes
que son prédécesseur, dont il achéve le mandat.

Le mandat de membre est renouvelable.

ART. 26. —Le secrétariat des commissions visées aux
articles 21 et 23 ci-dessus, est assuré par les services relevant de
I"autorité gouvernementale chargée de la formation professionnelle,

ART. 27. — Les avis et les propositions des commissions
visées aux articles 21 et 23 ci-dessus sont exprimés 2 la majorité
des voix des membres présents. En cas de partage égal des voix,
celle du président est prépondérante.

Les délibérations sont cunsigl{écs dans des procés-verbaux
signés par le président et un membre présent et portées sur un
registre spécial tenu par le secrétariat de la commission.

ART.28.—Le ministre de 'emploi, de la formation
professionnelle, du développement social et de la solidarité est
chargé de l'exécution du présent décret qui sera publié au
Bulletin officiel.

Fait & Rabat, le 28 rabii I 1422 (21 juin 2001).
ABDERRAHMAN YOUSSOUFL
Pour contreseing :

Le ministre de l'emploi,
de la formation professionnelle,
du développement social
et de la solidarité,

ABBAS EL FassI,

Le texte en langue arabe a &€ publié dans I'édition générale du
« Bulletin officiel » n° 4918 du 27 rabii IT 1422 (19 juillet 2001).
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Décret n° 2.00-1020 du 28 rabii I 1422 (21 juin 2001)
approuvant le cahier des charges fixant les conditions
et la procédure d'attribution des autorisations
d'ouverture et d’exploitation des établissements de
formation professionnetle privée.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu la loi n® 13-00 portant statut de la formation
professionnelle privée, promulguée par le dahir n° 1-00-207 du
15 safar 1421 (19 mai 2000) ;

Vu l'article 2 du décret n® 2-00-1018 du 28 rabii I 1422
(21 juin 2001) pris pour I'application de la loi n® 13-00 portant
statut de la formation professionnelle privée ;

Vu le décret n® 2-95-427 du 4 chaabane 1416 (26 décembre 1995)
fixant les attributions et l'organisation du ministére de la
formation professionnelle ;

Apres examen par le conseil des ministres réuni le 7 rabii 1 1422
(31 mai 2001),

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. - Est approuvé, tel qu'il est annexé au
présent décret, le cahier des charges fixant les conditions et la
procédure  d'attribution des autorisations d'ouverture ¢t
d’expleitation des établissements de formation professionnelle
privée, établi en application de I'article 4 de la loi précitée n® 13-00.

ART. 2. — Le ministre de I’emploi, de la formation
professionnelle, du développement social et de la solidarité est
chargé de I'exécution du présent décret qui sera publié au
Bulletin officiel.

Fait a Rabat, le 28 rabii | 1422 (21 juin 2001).
ABDERRAHMAN YOUSSOUFI.
Pour contreseing :

. Le ministre de I'emploi,
de la formation professionnelle,
du développement social
et de la solidarité,

ABBAS EL FassI.

* *

Cahier des charges fixant
les conditions et la procédure d'attribution
des autorisations d'ouverture
et d’exploitation des établissements
de formation professionnelie privee

" Chapitre premier
Dispositions générales
Article premier
Le présent cahier des charges, prévu 2 1’article 4 de la loi
n® 13-00 portant statut de la formation professionnelle privée,
définit les. conditions et la procédure d’attribution des
autorisations d'ouverture et d'exploitation des établissements de

formation professionnelle privée, ainsi que le contenu du dossier
de la demande d’autorisation.

Article 2

Aux fins du présent cahier des charges, on entend par
éiablissement de formation professionnelle privée (EFPP), toute
structure physique de formation disposant du matériel de
formation, d'un encadrement administratif et pédagogique placé
sous la responsabilité d'une direction unique, et travaillant dans
le cadre d'un projet de formation professionnelle initiale, telle
que définie et organisée par la législation el la réglementation en
vigueur.

L'établissement de formation professionnelle privée peut
€tre sectoriel ou polyvalent, composé d'un ou de plusieurs sites
de formation.

Article 3

L’EFPP peut éire créé par toute personne morale ou
physique, de nationalité marocaine ou étrangére, réunissant les
conditions et satisfaisant aux obligations prévues aux articles 18
2 23 de la loi n° 13-00 portant staut de la formation
professionnelle privée.

Article 4

La formation professionnelle initiale visée A I'article 2
ci-dessus peut étre dispensée selon les différents modes suivants :

* la formation professionnelle résidentielle, qui se déroule
dans I’établissement de formation et qui est complétée,
obligatoirement, par des stages d’application en milieu
professionnel ;

* la formation professionnelle alternée, régie par la loi
n® 36-96 promulguée par le dahir n°® 1-96-88 du 4 safar
1417 (21 juin 1996), qui associe une formation générale,
professionnelle et technologique dispensée  dans
I'établissement de formation professionnelle & une
formation pratique, par l'exercice d'une activité
professionnelle en milieu réel de travail ;

* la formation professionnelle par apprentissage, régie par
la loi n® 12-00 promulguée par le dahir n® 1-00-206 du
15 safar 1421 (19 mai 2000), qui comprend une formation
pratique, d’au moins 80% de sa durée globale en entreprise,
complétée, pour 10% au moins de cette durée, par une
formation complémentaire générale et technologique
assurée par |'établissement de formation professionnelle ;

*la formation professionnelie a distance, qui permet A
I"apprenant d'acquérir, a titre individuel, une formation ou
une compétence 4 travers des cours par correspondance ou
par le biais des nouvelles technologies de V’information et
de la communication, dans les conditions fixées par
l'autorité gouvernementale chargée de la formation
professionnelle.

Article §

L’établissement de formation professionnelle privée,
autorisé conformément aux dispositions du présent cahier des
charges peut, en outre, assurer :

* la formation en cours a'emploi, destinée a développer la
qualification et les compétences des salariés pour favoriser
la compétitivité des entreprises, permettre 2 ces salariés de
faire face aux évolutions du marché du travail et de
faciliter leur promotion professionnelle ;

*la formation qualifiante, destinée en particulier & des
demandeurs d’emploi en 4ge 1€gal de travailler et
indépendamment de leur niveau d’instruction, pour
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acquérir les qualifications et les compétences de nature a
favoriser leur insertion ou leur réinsertion dans le marché
du travail.

Chapitre II

Conditions générales de création et d’exploitation des
établissements de formation professionnelle privée

Article 6

Les projets de création et d’exploitation des établissements
de formation professionnelle privée doivent satisfaire, outre les
conditions prévues au chapitre 5 de la loi précitée n® 13-00, aux
conditions générales relatives aux locaux et matériel technico-
pédagogique, aux conditions d’accés 4 la formation, aux niveaux
et filiéres et a |'organisation et 'encadrement des &tablissements,
prévues par le présent chapitre.

Arlicle 7

Les locaux abritant les ¢tablissements de formation
professionnetle privée doivent disposer d’espaces appropriés et
répondre aux conditions de fonctionnalité requises et ce compte
tenu des filieres de formation dispensées des équipements
utilisés et des effectifs en formation. Ils doivent :

*&tre situés dans un environnement salubre et étre
conformes aux conditions d’hygiene et de sécurité prévues
par la réglementation en vigueur ;

*ne pas étre exposés a des sources de pollution graves
(bruits excessifs, émanations toxiques ou autres) ;

= étre maintenus propres et peints, tant en fagade qu’a
'intérieur ;

« Btre dotés d’eau courante et d'électricité, d’extincteurs et
d’une bofte A pharmacie ;

» étre dotés d'un bloc sanitaire, et de deux blocs séparés
lorsque 1'établissement est mixte ;

*avoir au moins deux salles de formation, dont une
réservée striclement aux travaux pratiques ;

*avoir un bloc administratif composé d'un bureau de
directeur, d’un espace d’accueil et d'information et d’un
bureau d'administration pouvant contenir les dossiers des
stagiaires et des formateurs et les équipements réservés a
la gestion courante ;

* avoir un tableau d'affichage contenant, en permanence, le
reglement intérieur et les emplois du temps de I’année en
cours et 1a liste des stagiaires par filiére.

Article 8
L’espace pédagogique doit étre agencé de sorte que :

« chaque stagiaire puisse s'installer correctement pour
travailler sans géner les autres stagiaires, ni €étre géné par
eux ;

sles voies .de circulation entre les rangées soient
aménagées, afin que le stagiaire puisse se déplacer sans
géner les autres stagiaires et que le formateur puisse
accéder a tous et encadrer leur travail sans les géner ;

* le bureau du formateur et les tableaux de projection et de
dessin soient surélevés et visibles de toute position assise
en classe ;

« I"éclairage naturel ou artificiel soit suffisant en tout temps ;

+ |’aération soit assurée en permanence, sans courant d’air,
ni exposition directe au soleil ou a la poussiére.

Article 9

Le ratio espace/stagiaire requis dans les différents secteurs
et pouvant étre vérifié en tout temps, est fixé comme suit ;

* une superficie pédagogique minimale égale & 1,4 m* par
stagiaire pour les salles de cours ;

* une superficie pédagogique minimale par stagiaire pour
les salles de travaux pratiques égale 2 :

* 1,8 m? pour les filiéres de formation relevant du secteur
informatique, administration et gestion ;

* 2 m? pour les filidres de formation relevant des secteurs
« coiffure/esthétique » et « textile/habillement et cuir » ;

* 2,5 m? pour les filitres de formation relevant des secteurs
« génie électrique, mécanique et thermique », « tourisme
et hotellerie » et « paramédical et santé » ;

» un maximum de trente stagiaires par groupe/classe ;

* un taux de roulement (rapport entre le nombre des
stagiaires inscrits et le nombre de places pédagogiques
autorisées) plafonné a 200% pour la formation initiale, en
tenant compte de la masse horaire annuelle réservée 2
chaque groupe/classe, en conformité avec les prescriptions
du programme de formation suivi.

Les dispositions de cet article peuvent éire modifiées et
complétées par arrété de Vautorité gouvernementale chargée de
la formation professionnelle. '

Article 10

Le matériel technico-pédagogique, qui doit &tre mis 2 la
disposition des stagiaires par leur formateur (machines,
outillages, supports didactiques et matieres d'euvre), doit
correspondre :

= en nature, aux types de matériels couramment utilisés dans
la profession 2 laquelle les stagiaires vont &tre préparés ;

*en quantité, au minimum requis pour assurer & chaque
stagiaire des manipulations et des travaux pratiques a
raison de 40% au moins de son temps total de formation.

Le matériel de formation est inventorié et doit pouvoir étre
vérifi¢ physiquement, 3 tout moment. Ledit matériel doit é&tre
entretenu régulidrement et toute panne répétitive ou prolongée de
ce matériel est assimilée A son inexistence.

Tout équipement dangereux ou complexe doit comporter
une fiche mentionnant, en langage simple et clair, les précautions
de sécurité et les régles d'emploi y afférentes, ainsi que les gestes
a faire en cas de difficulté ou d'incident.

Article 11

La formation professionnelle privée initiale est ouverte aux
personnes satisfaisant les mémes conditions d'4ge et de niveau
scolaire requises pour accéder aux niveaux et modes de
formation professionnelle du secteur public.

Article 12
Les niveaux de formation sont sanctionnés par des diplémes
ou des certificats délivrés par les établissements de formation

professionnelle privée ou par I'Etat, selon les conditions définies
par la loi précitée n® 13-00 et les textes pris pour son application.

Article 13

La durée de formation doit étre adaptée aux spécificités de
chaque niveau, filiére et mode de formation.













































