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التابعة لمجلس  النظام الداخلي للجان
مؤسسة مدرسة الملك فهد العليا للترجمة 
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 فهرس
 

 والتعاونبحث العلمي الباب الاول: لجنة ال

 تتبع الميزانيةالباب الثاني: لجنة 

 بيداغوجيةالالباب الثالث: لجنة الشؤون 

 الشؤون الثقافية والاجتماعية والرياضيةالباب الرابع: لجنة 
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 النظام الداخلي للجنة البحث العلمي والتعاونالباب الاول: 

 التابعة لمجلس مؤسسة مدرسة الملك فهد العليا للترجمة بطنجة

 الأسس المرجعية

 

ظم للتعلنيم المن  01.00من قانون  22للمقتضيات الواردة في الفقرة الأخيرة من المادة  طبقا -

 العالي، والمتعلقة بإحداث لجان دائمة وأخرى خاصة بحظيرة مجلس المؤسسة ؛

هد العليا من ال ظام الداخلي لمجلس مؤسسة مدرسة الملك ف 25و  24وب اء على المادتين  -

 للترجمة بط جة ؛

حث ة البلج مجلس المؤسسة المشار إليه في الفقرة أعلاه لج ة دائمة تحمل اسم: ت بثق عن 

 .العلمي والتعاون

 

 الأهداف والصلاحياتالفصل الاول: 
 :1المادة 

 

 يعهد مجلس المؤسسة إلى هذه اللج ة مسؤولية العمل على تحقيق الأهداف التالية:  

 

 رسة القيام بها؛المساهمة في إنجاز مشاريع البحث التي ت وي المد -
 اقتراح مشاريع بحثية جديدة؛ -

الإشننراف علننى عمليننات الإعننداد وال شننر لمجننلات متلاتتننة تهننم مجننا ت  -

 الترجمة واللغات المعمول بها داخل المدرسة ؛
 تقديم كل ا قتراحات التي منن شنهنها أن تسناهم فني الرفنع منن مسنتوى وجنودة -

 البحث بالمدرسة ؛

 م بها المدرسة في مجال البحث ؛التعريف بالمجهودات التي تقو -
 البحث عن متادر لتمويل البحث بالمدرسة.  -

 الت سيق مع ملاتبرات ومجموعات البحث الموجودة بالمدرسة ؛ -

 دي ؛العمل مع اللجان والملاتبرات المماثلة داخل جامعة عبد المالك السع -
 اقتراح مواضيع بحث الدكتوراه تستجيب لحاجيات المجتمع ؛ -

 اللاريجين في سوق الشغل ؛ تسهيل إدماج -
 عقد لقاءات مع الأطراف المشاركة في الإشراف على مشاريع البحوث ؛ -

 ت ظيم ندوات وورشات للتعريف بال شاط العلمي للمدرسة. -
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 :2المادة 

تقوم هذه اللج ة بتتبع قرارات مجلس المؤسسة وتسهر على ت فيذها في مجا ت  

فس نعن  لوقت بتعاون مع اللجان الأخرى الم بثقةاختتاصاتها، كما أنها تشتغل في نفس ا

  المجلس.

 

 :3المادة 

ت فينه تحدد اللج ة برنامجها الس وي وتقدمه في أقرب الآجال لمجلس المؤسسة منن أجنل البن 

 والمتادقة عليه، وتعد صلاحيات اللج ة من صميم صلاحيات المجلس نفسه. 

 

 العضويةالفصل الثاني: 

 :4المادة 

 البحث العلمي والتعاون من: تتكون لج ة 

 المدير 

  المدير المساعد م سقا 

   أعضناء ينتم اقتننراحهم منن طنرف نظننرائهم بنالمجلس منع وجننوب أن 10عشنرة )

 تكون كل فئة من الفئات ممثلة في المجلس بعضو واحد على الأقل.

 

 :5المادة 

 يعد ا نضمام إلى اللج ة انضماما اختياريا.

لننس ر فنني تشننكيل اللج ننة تطابقهننا قنندر الإمكننان مننع تشننكيلة مجي بغنني الأخننذ بعننين ا عتبنناو
 المؤسسة، بحيث تضم ممثلا واحدا على الأقل عن الفئات الممثلة داخل المجلس. 

 

 :6المادة 

طنة يجوز للج ة أن تستدعي كل شلاص تعتبر استشارته مفيندة لععضناء خنلال م اقشنتهم ل ق 

 معي ة.

 

 :7المادة 

وب ناء  اخل اللج نة وفقنا لمندة انتمنائهم لمجلنس المؤسسنة منن جهنة،تحدد مدة مهام الأعضاء د 

 ثانية.  على رغبتهم التطوعية في ا نضمام إلى اللج ة المذكورة من جهة
 

 :8المادة 

 مؤسسة.ي تهي العمل باللج ة بتفة تلقائية ابتداء من تاريخ انتهاء مدة انتداب مجلس ال 
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 ولاتنظام الاجتماعات والمداالفصل الثالث: 

 

 :9المادة 

 تلاتار اللج ة بالتراضي أو بالأغلبية م سقا لها.
 

 :10المادة 

ارير إلنى يتولى م سق اللج ة تحرير محاضر اجتماعاتها، وعلينه تقنع مسنؤولية تبلين      التقن 

 مجلس المؤسسة في شلاص رئيسها.

 

 :11المادة 

لى ذلك إدعت     الضرورة  تجتمع اللج ة في دورات عادية مرتين في الس ة الجامعية وكلما 

  وبدعوة مكتوبة من م سقها.
 

 :12المادة 

 جتمناع ا   تستدعى اللج ة ثمانية أيام قبل تاريخ ا جتماع، ويجب أن تحدد الندعوة تناريخ    
 ومكانه وجدول أعماله مرفقا بالوثائق المزمع م اقشتها.

 

 :13المادة 

ئها علننى الأقننل، وإذا لننم     يتننوفر تتننداول اللج ننة بكيفيننة صننحيحة بحضننور نتننف أعضننا 

ال تاب، يمكن عقد اجتماع ثان بعد أسنبوع بتنفة صنحيحة دون اعتبنار شنرط ال تناب بعند 

 توجيه دعوة مكتوبة لجميع الأعضاء.

 

 :14المادة 

 الحضور في ا جتماع ضروري و  تقبل الإنابة. 
 

 :15المادة 

جلسنة عضناء الحاضنرون م سنقا      لليترأس الم سق الجلسات، وفي حالة غيابنه، يلاتنار الأ 
 المع ية.

 أحكام عامةالفصل الرابع: 

 :16المادة 

 مؤسسة.يدخل هذا ال ظام الداخلي حيز الت فيذ بمجرد المتادقة عليه من طرف مجلس     ال 

 

 :17المادة 

بعند و  يمكن إدخنال تعنديلات علنى منواد هنذا ال ظنام النداخلي بموافقنة ثلنث أعضناء اللج نة    

 ادقة مجلس المؤسسة على ذلك.مت
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 :18المادة 

 

 .2019نوفمبر  21الخميس صادق مجلس المؤسسة على تعديلات هذا ال ظام يوم 
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 النظام الداخلي للجنة تتبع الميزانيةالباب الثاني: 

 التابعة لمجلس مؤسسة مدرسة الملك فهد العليا للترجمة بطنجة

 رجعيةالأسس الم
 

ظم للتعلنيم المن  01.00من قانون  22طبقا للمقتضيات الواردة في الفقرة الأخيرة من المادة  -

 العالي، والمتعلقة بإحداث لجان دائمة وأخرى خاصة بحظيرة مجلس المؤسسة ؛
هد العليا من ال ظام الداخلي لمجلس مؤسسة مدرسة الملك ف 25و  24وب اء على المادتين  -

 ة ؛للترجمة بط ج
 

 م:ت بثق عن مجلس المؤسسة المشار إليه في الفقرة أعلاه لج ة دائمة تحمل اس
 

 لجنة تتبع الميزانيةالفصل الاول: 

 الأهداف والصلاحيات
 

 :1المادة 

 يعهد مجلس المؤسسة إلى هذه اللج ة مسؤولية العمل على تحقيق الأهداف التالية: 
لمؤسسنة فني شنقيها التسنييري اقتراح مشروع الميزانينة السن وية علنى مجلنس ا -

وا سنننتثماري، وذلنننك بعننند دراسنننتها منننع المتنننال  المادينننة والمالينننة التابعنننة 

 للمؤسسة؛
 19 المنادة توزيع ا عتمادات المالية على ب ود الميزانية وفقا للفقرة الثانينة منن -

 المتعلق بت ظيم التعليم العالي؛ 01.00من قانون 

منن طنرف هياكنل المؤسسنة قتند تلبيتهنا دراسة الحاجيات والمشاريع المقدمة  -
 طبقا للمعايير والأسبقيات التي يحددها مجلس المؤسسة؛

ديمها إعداد كل ا قتراحات الكفيلة بالرفع من مستوى وجودة أنشطة اللج ة وتق -

 لمجلس المؤسسة قتد المتادقة عليها؛
 

 :2المادة 

يذها في مجا ت تقوم هذه اللج ة بتتبع قرارات مجلس المؤسسة وتسهر على ت ف
فس نعن  اختتاصاتها، كما أنها تشتغل في نفس الوقت بتعاون مع اللجان الأخرى الم بثقة

  المجلس.

 

 :3المادة 

ت فينه تحدد اللج ة برنامجها الس وي وتقدمه في أقرب الآجال لمجلس المؤسسة منن أجنل البن 
 فسه.المجلس نوالمتادقة عليه، وتعد صلاحيات اللج ة من صميم صلاحيات 
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 العضويةالفصل الثاني: 

 :4المادة 

 تتكون لج ة البحث العلمي والتعاون من: 

  المدير م سقا 

  المدير المساعد 

  رئيس الشؤون ا قتتادية والمالية 

   أعضاء يتم اقتراحهم من طرف نظرائهم بالمجلس مع وجوب أن 10عشرة )

 الأقل.تكون كل فئة من الفئات ممثلة في المجلس بعضو واحد على 

 

 :5المادة 

 يعد ا نضمام إلى اللج ة انضماما اختياريا. - 

كيلة ي بغي الأخذ بعنين ا عتبنار فني تشنكيل اللج نة تطابقهنا قندر الإمكنان منع تشن -

 مجلس المؤسسة، بحيث تضم ممثلا واحدا على الأقل عن الفئنات الممثلنة داخنل
 المجلس.

 

 :6المادة 

طنة استشارته مفيندة لععضناء خنلال م اقشنتهم ل ق يجوز للج ة أن تستدعي كل شلاص تعتبر 

 معي ة.

 

 :7المادة 

ب ناء وتحدد مدة مهام الأعضناء داخنل اللج نة وفقنا لمندة انتمنائهم لمجلنس المؤسسنة منن جهنة، 

 على رغبتهم التطوعية في ا نضمام إلى اللج ة المذكورة من جهة ثانية. 

 

 :8المادة 

 مؤسسة.بتداء من تاريخ انتهاء مدة انتداب مجلس الي تهي العمل باللج ة بتفة تلقائية ا 

 نظام الاجتماعات والمداولاتالفصل الثالث: 

 

 :9المادة 

 تلاتار اللج ة بالتراضي أو بالأغلبية م سقا لها. 

 

 :10المادة 

إلننى  يتننولى م سننق اللج ننة تحريننر محاضننر اجتماعاتهننا، وعليننه تقننع مسننؤولية تبلينن  التقننارير 

 ص رئيسها.مجلس المؤسسة في شلا
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 :11المادة 

لى ذلك إتجتمع اللج ة في دورات عادية مرتين في الس ة الجامعية وكلما دعت     الضرورة  

 وبدعوة مكتوبة من م سقها.

 

 :12المادة 

 جتمناع ا   تستدعى اللج ة ثمانية أيام قبل تاريخ ا جتماع، ويجب أن تحدد الندعوة تناريخ    
 بالوثائق المزمع م اقشتها. ومكانه وجدول أعماله مرفقا

 

 :13المادة 

تناب، تتداول اللج ة بكيفية صحيحة بحضور نتف أعضائها على الأقل، وإذا لم  يتوفر ال  

وة شرط ال تاب بعد توجيه دع يمكن عقد اجتماع ثان بعد أسبوع بتفة صحيحة دون اعتبار

 مكتوبة لجميع الأعضاء.

 

 :14المادة 

 و  تقبل الإنابة. الحضور في ا جتماع ضروري 

 

 :15المادة 

جلسنة يترأس الم سق الجلسات، وفي حالة غيابنه، يلاتنار الأعضناء الحاضنرون م سنقا      لل 
 المع ية.

 أحكام عامةالفصل الرابع: 

 
 :16المادة 

 مؤسسة.يدخل هذا ال ظام الداخلي حيز الت فيذ بمجرد المتادقة عليه من طرف مجلس     ال 

 

 :17المادة 

بعنند و إدخننال تعننديلات علننى مننواد هننذا ال ظننام الننداخلي بموافقننة ثلننث أعضنناء اللج ننة    يمكنن 
 متادقة مجلس المؤسسة على ذلك.

 

 :18المادة 

 .2019نوفمبر  21صادق مجلس المؤسسة على تعديلات هذا ال ظام يوم اللاميس 

 

 

 

 

 
 



 النظام الداخلي للجان
  

10  

 

 النظام الداخلي للجنة الشؤون البيداغوجيةالباب الثالث: 

 التابعة لمجلس مؤسسة مدرسة الملك فهد العليا للترجمة بطنجة

 الأسس المرجعية

 

ظم للتعلنيم المن  01.00من قانون  22طبقا للمقتضيات الواردة في الفقرة الأخيرة من المادة  -

 العالي، والمتعلقة بإحداث لجان دائمة وأخرى خاصة بحظيرة مجلس المؤسسة ؛
هد العليا من ال ظام الداخلي لمجلس مؤسسة مدرسة الملك ف 25و  24وب اء على المادتين  -

 للترجمة بط جة ؛

 
ج ة ل م:ت بثق عن مجلس المؤسسة المشار إليه في الفقرة أعلاه لج ة دائمة تحمل اس

 الشؤون البيداغوجية

 

 الأهداف والصلاحياتالفصل الاول: 

 

 :1المادة 

 ل على تحقيق الأهداف التالية: يعهد مجلس المؤسسة إلى هذه اللج ة مسؤولية العم 

جلهنا أالمساهمة في إنجاز المشاريع التربوية التي تتماشى والأهداف التني أنشنئت منن  -

 المدرسة ؛
 اقتراح مشاريع الإصلاحات البيداغوجية على مجلس المؤسسة ؛  -

 اقتراح تكوي ات مستمرة ؛ -

 اقتراح تكوي ات جديدة ؛ -
 تروني ؛الإسهام في إغ اء وتطوير الموقع الإلك -

 الت سيق في موضوع الجوائز التي تم حها المدرسة في مجال البحوث ؛ -

 تقويم م جزات التكوين المستمر والتكوي ات الجديدة. -
 

 :2المادة 

تقنننوم هنننذه اللج نننة بتتبنننع قنننرارات مجلنننس المؤسسنننة وتسنننهر علنننى ت فينننذها فننني مجنننا ت  
نفنس  ن الأخنرى الم بثقنة عنناختتاصاتها، كما أنها تشتغل في نفس الوقت بتعناون منع اللجنا

 المجلس. 

 

 :3المادة 

ت فينه تحدد اللج ة برنامجها الس وي وتقدمه في أقرب الآجال لمجلس المؤسسة منن أجنل البن 
 والمتادقة عليه، وتعد صلاحيات اللج ة من صميم صلاحيات المجلس نفسه.
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 العضوية

 

 :4المادة  

 تتكون لج ة الشؤون البيداغوجية من: 

 المدير  

 المدير المساعد     

 م سق اللج ة وهو أستاذ التعليم العالي أو أستاذ مؤهل. 

   أعضناء ينتم اقتننراحهم منن طنرف نظننرائهم بنالمجلس منع وجننوب أن 10عشنرة )

 تكون كل فئة من الفئات ممثلة في المجلس بعضو واحد على الأقل.
 

 :5المادة 

 يعد ا نضمام إلى اللج ة انضماما اختياريا. - 
كيلة الأخذ بعنين ا عتبنار فني تشنكيل اللج نة تطابقهنا قندر الإمكنان منع تشن ي بغي -

 مجلس المؤسسة، بحيث تضم ممثلا واحدا على الأقل عن الفئنات الممثلنة داخنل
 المجلس. 

 

 :6المادة 

طنة يجوز للج ة أن تستدعي كل شلاص تعتبر استشارته مفيندة لععضناء خنلال م اقشنتهم ل ق 

 معي ة.

 

 :7المادة 

وب ناء  مدة مهام الأعضاء داخل اللج نة وفقنا لمندة انتمنائهم لمجلنس المؤسسنة منن جهنة، تحدد 

 على رغبتهم التطوعية في ا نضمام إلى اللج ة المذكورة من جهة ثانية. 
 

 :8المادة 

 مؤسسة.ي تهي العمل باللج ة بتفة تلقائية ابتداء من تاريخ انتهاء مدة انتداب مجلس ال 

 

 الاجتماعات والمداولات نظامالفصل الثالث: 

 

 :9المادة 

 تلاتار اللج ة بالتراضي أو بالأغلبية م سقا لها. 
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 :10المادة 

ارير إلنى يتولى م سق اللج ة تحرير محاضر اجتماعاتها، وعلينه تقنع مسنؤولية تبلين      التقن 

 مجلس المؤسسة في شلاص رئيسها.

 

 :11المادة 

لى ذلك إالس ة الجامعية وكلما دعت     الضرورة  تجتمع اللج ة في دورات عادية مرتين في 
 وبدعوة مكتوبة من م سقها.

 

 :12المادة 

 جتمناع ا   تستدعى اللج ة ثمانية أيام قبل تاريخ ا جتماع، ويجب أن تحدد الندعوة تناريخ    

 ومكانه وجدول أعماله مرفقا بالوثائق المزمع م اقشتها.

 

 :13المادة 

صننحيحة بحضننور نتننف أعضننائها علننى الأقننل، وإذا لننم     يتننوفر تتننداول اللج ننة بكيفيننة  

ال تاب، يمكن عقد اجتماع ثان بعد أسنبوع بتنفة صنحيحة دون اعتبنار شنرط ال تناب بعند 
 توجيه دعوة مكتوبة لجميع الأعضاء.

 

 :14المادة 

 الحضور في ا جتماع ضروري و  تقبل الإنابة. 

 

 :15المادة 

جلسنة حالة غيابنه، يلاتنار الأعضناء الحاضنرون م سنقا      لليترأس الم سق الجلسات، وفي  

 المع ية.

 أحكام عامةالفصل الرابع: 

 

 :16المادة 

 مؤسسة.يدخل هذا ال ظام الداخلي حيز الت فيذ بمجرد المتادقة عليه من طرف مجلس     ال 
 

 :17المادة 

بعند و  اء اللج نة   يمكن إدخنال تعنديلات علنى منواد هنذا ال ظنام النداخلي بموافقنة ثلنث أعضن 
 متادقة مجلس المؤسسة على ذلك.

 

 :18المادة 

 .2019نوفمبر  21الخميس صادق مجلس المؤسسة على تعديلات هذا ال ظام يوم 
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 يةلرياضالنظام الداخلي للجنة الشؤون الثقافية والاجتماعية واالباب الرابع: 

 بطنجةالتابعة لمجلس مؤسسة مدرسة الملك فهد العليا للترجمة 

 الأسس المرجعية
 

ظم للتعلنيم المن  01.00من قانون  22طبقا للمقتضيات الواردة في الفقرة الأخيرة من المادة  -

 المؤسسة؛العالي، والمتعلقة بإحداث لجان دائمة وأخرى خاصة بحظيرة مجلس 

ا لعلينامن ال ظام الداخلي لمجلس مؤسسنة مدرسنة الملنك فهند  25و  24وب اء على المادتين  -
 للترجمة بط جة ؛

 

 ت بثق عن مجلس المؤسسة المشار إليه في الفقرة أعلاه لج ة دائمة تحمل اسم:
 

 لج ة الشؤون الثقافية وا جتماعية والرياضية
 

 الأهداف والصلاحياتالفصل الاول: 

 

 :1المادة 
 يعهد مجلس المؤسسة إلى هذه اللج ة مسؤولية العمل على تحقيق الأهداف التالية: 

لفائنندة  الثقافيننة وا جتماعيننة والرياضننيةسنناهمة الفعليننة فنني ت ظننيم وإغ نناء الأنشننطة الم -

 جميع م تسبي المؤسسة ؛
 التعريف بهذه الأنشطة داخل المؤسسة وخارجها ؛ -

 ؛لة داخل جامعة عبد المالك السعديالت سيق مع لجان مماث -

كننل الأعضنناء الإشننراف علننى ال نندوات واللقنناءات اللااصننة بننالتكوين المسننتمر لفائنندة  -
 المهتمين ب شاط يدخل ضمن دائرة اختتاص اللج ة ؛

 السهر على مساعدة الطلبة المعاقين ؛ -

 المساهمة في إيجاد حلول للسكن الطلابي ؛ -
 القيام بحملات داخلية للتوعية التحية ؛ -

 الموازية؛إحداث أندية داخلية تشمل كافة الأنشطة التربوية  -

 للمؤسسة؛يط اللاارجي ربط علاقات تواصل وتعاون مع المح -
 ؛ية والرياضية داخل المغرب وخارجهت ظيم الرحلات الثقافية والعلم -

 المتفوقين؛تلاتيص جوائز مادية ومكافآت مع وية لععضاء  -

 جمع التبرعات لفائدة الطلبة المحتاجين ؛ -
 دعم أنشطة جمعية طلبة المؤسسة ؛ -

 موسمية؛ت ظيم دورات رياضية  -

 ة؛الثقافيرية لممارسة بعض الأنشطة الرياضية أو اقت اء معدات وتجهيزات ضرو -
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لمجلس  إعداد كل ا قتراحات الكفيلة بالرفع من مستوى وجودة أنشطة اللج ة وتقديمها -
 المؤسسة قتد المتادقة عليها.

 

 :2المادة 

تقنننوم هنننذه اللج نننة بتتبنننع قنننرارات مجلنننس المؤسسنننة وتسنننهر علنننى ت فينننذها فننني مجنننا ت  

نفنس  شتغل في نفس الوقت بتعناون منع اللجنان الأخنرى الم بثقنة عنناختتاصاتها، كما أنها ت
  المجلس.

 

 :3المادة 
فينه  تحدد اللج ة برنامجها الس وي وتقدمه في أقرب الآجال لمجلنس المؤسسنة منن أجنل البنت

 والمتادقة عليه، وتعد صلاحيات اللج ة من صميم صلاحيات المجلس نفسه.
 

 العضويةالفصل الثاني: 
 

 :4المادة 

 . ستة أعضاء يتم اختيارهم من بين أعضاء مجلس المؤسسة تتهلف اللج ة من ثلاثة إلى 
 

 :5المادة 

 يعد ا نضمام إلى اللج ة انضماما اختياريا.
لننس ي بغنني الأخننذ بعننين ا عتبننار فنني تشننكيل اللج ننة تطابقهننا قنندر الإمكننان مننع تشننكيلة مجو

 ئات الممثلة داخل المجلس.المؤسسة، بحيث تضم ممثلا واحدا على الأقل عن الف
 

 :6المادة 

طنة يجوز للج ة أن تستدعي كل شلاص تعتبر استشارته مفيندة لععضناء خنلال م اقشنتهم ل ق 
 معي ة.

 

 :7المادة 

وب ناء  تحدد مدة مهام الأعضاء داخل اللج نة وفقنا لمندة انتمنائهم لمجلنس المؤسسنة منن جهنة، 

 المذكورة من جهة ثانية. على رغبتهم التطوعية في ا نضمام إلى اللج ة
 

 :8المادة 

 مؤسسة.ي تهي العمل باللج ة بتفة تلقائية ابتداء من تاريخ انتهاء مدة انتداب مجلس ال 
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 نظام الاجتماعات والمداولاتالفصل الثالث: 
 

 :9المادة 

 تلاتار اللج ة بالتراضي أو بالأغلبية م سقا لها.
 

 :10المادة 

ارير إلنى محاضر اجتماعاتها، وعلينه تقنع مسنؤولية تبلين      التقنيتولى م سق اللج ة تحرير  

 مجلس المؤسسة في شلاص رئيسها.
 

 :11المادة 

لنك ذتجتمع اللج ة في دورات عادية مرتين فني السن ة الجامعينة وكلمنا دعنت الضنرورة إلنى  
 وبدعوة مكتوبة من م سقها.

 

 :12المادة 

 جتمناع ا   تماع، ويجب أن تحدد الندعوة تناريخ   تستدعى اللج ة ثمانية أيام قبل تاريخ ا ج 

 ومكانه وجدول أعماله مرفقا بالوثائق المزمع م اقشتها.

 

 :13المادة 

تتننداول اللج ننة بكيفيننة صننحيحة بحضننور نتننف أعضننائها علننى الأقننل، وإذا لننم     يتننوفر  

بعند ال تاب، يمكن عقد اجتماع ثان بعد أسنبوع بتنفة صنحيحة دون اعتبنار شنرط ال تناب 
 توجيه دعوة مكتوبة لجميع الأعضاء.

 

 :14المادة 

 الحضور في ا جتماع ضروري و  تقبل الإنابة. 

 

 :15المادة 

جلسنة يترأس الم سق الجلسات، وفي حالة غيابنه، يلاتنار الأعضناء الحاضنرون م سنقا      لل 

 المع ية.

 أحكام عامةالفصل الرابع: 

 :16المادة 

 مؤسسة.يز الت فيذ بمجرد المتادقة عليه من طرف مجلس     اليدخل هذا ال ظام الداخلي ح 

 

 :17المادة 

بعند و  يمكن إدخنال تعنديلات علنى منواد هنذا ال ظنام النداخلي بموافقنة ثلنث أعضناء اللج نة    
 متادقة مجلس المؤسسة على ذلك.
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 :18المادة 

 .2019نوفمبر  21صادق مجلس المؤسسة على تعديلات هذا ال ظام يوم اللاميس 

 

 
 

 
 

 

 على هذا النظام يوم الجامعة صادق مجلس

 2020يناير  14الثلاثاء 
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